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... REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnologica de Pereira
	 ka

CONSEJO SUPERIOR
PEREIRA RISARALDA

..	 ACUERDO NUMERO	 35. DE 1.970

.	 (	 Diciemb re 14	 .	 )

t Sobre el Presupuesto de Rentas, Ingresos y Gastos para la Universidad
Tecnol6gica de Pereira y liquidaci6n de apropiaciones para la vigencia
fiscal del lo. de enero al 31 de diciebre de

EL iCONSEJO,SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA,
en uso de sus atribuciones estatutarias,	 . .

A C U E R D A

ARTICULO 1o. Estfxnanse las Rentas e Ingresos de la Universidad Tecnoiógi
"Wo

ca de Pereira, para periodo fiscal del lo. de enero al 31 de
diciembre de 1971 en la cantidad de Veintitres ntillOnes cua
trocientos catorce mil setenta y tres pesos ($23"414,073.0oo)
moneda legal segiin la distribución siguiente: .

ingresoscorrientes.........0.,...,....,,0000 $ 2'400000.00..	 Aportes auxilios.y transferencias., •..... ••• . 18098.660.00
Ingresos de Capital 	 '913oo

. Total de Renta e ingreso. ... e*oee. ..o.... $ 23'414,073,00

CAPITIJLO PRiNJRO,

INGRESOS CORRIENTES	 $ 2'400o000,000

Numeral 1 : Iüscripciones, matriculas,, serve varios.,.0. $ 2.300000 ,00

	

(1W) Recursos de la vigencia anterior......'....... $ 	 100000.00

CAPITULO SEGUNDO

$189866O

A Nacionales	 $j ' 098 66Ooo

Numeral 2 -(2)Aporte Gobierno Nal a través del ICFES 	 $ 14'298 660 oo
Numeral 3	 Aporte Gobierno Na10 a través de Minobras0,. $ 1'800.000.00

B. rtamentales	 $..,j!50 -000-.00

Nurnra1 4 -• Aporte Departarnento del Risaraida.0...,.. $ 1'500.000.00

C Munjia1es	 .	 $5OO.00Oo

Numeral 5	 Aporte Municipal	 ..••.•. ..•.... • $	 500.000.00

,	 CAPITIJLO TERCERO

INGRESOS DE CAPITAL	 $ 21915.4130oo

Continua.

FORMA 20	 4438'TIP. OTUN,
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ACUERDO NUMERO	 .35 ..	 DE 11.970.

.	 (	 Diietnbte 14	 )	 Página Dos

Numeral 6 -	 Recursos del Crédito Interno.000004.000000. $ 21915.413.00
P1	

W

TOTAL RENTAS E INGRESOS . .	 .	 .	 $23414073oo

(1)' Recibido por el contrato con el INEM
(2) Aportes Gobierno Nacional

ICFES:	 .	 $ 14t298,660.00

Funcionamiento	 $ 10'953.6600oo
Para Equlpo '	 ,	 , 2 730 .000 .00

Para Construcciones 	 615.000.00-

NINOBRAS •	 $ 18000000000

•Para funcionarniento	 $ 1'800.0000oo
plow

T a t a 1.	 $ 16109806600oo

;

SEGIJNDAPARTE	 .

PRESUPUESTO DE GASTOS 	 V 	 , 	 V

	ARTICULO 2	 Aprópiase para atender a los gastos de la Uxuiiersidad Tecn
16gca de Pereira, durante el ejercicio fiscal del lo de e

V nero al 31 de diciembe de 1971, una suma igual a la del -
Cá1CUIO de la's Rentas e Ingresos determinados en e1articu
lo anterior pot valor deVeintitres rniilónes Cuatrocientos

	

V 	

catorce mil.setenta y tres pesos ($23.414.073.00) moneda I
gal, que serán distribuidos en la - forma que se indica a con
tinuación:

V 	

çAP]:TULOPRIMERO _GASTOSDEFUNCIONANIEN'rO 	
V

PROGRAMAVI - ADMINISTRACIONGENERAL	 ' 
V 	

V 	

V

Corresponde a este programs dirigirip vLg]iar, controlar to
V 	 das las actividades de la Universidad, elaborando .Y modifi-

cando los Estatutos y Reglamentos de la Entidad.

1 , - ,DireccionpVeI2!	 V

Resefia llistórica: 	 V V

. Para el cumplirniento de los fines el Gobierno de Ia VUniver
sidad Tecnoi1gica de Pereira estA integrado ad: Por 

Vet 
Con

	

V 	

V sejo Superior ijniversitario, Por el Consejo Directivo y por
el Rector, quienes sOfl los encargados de controlar y velar

	

V 	 por is buena marcha de la Universidad0

Continda
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ACUERDO NUMERO	 35	 DE 1.970

(	 Diciembre 14	 .	 )_ PáginaTres

Unidad Ejecutoria: Consejo Superior y Directivo, Rectoria.

'	 RESUMEN PERSONAL BOR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES 	 NUMERO DE PERSONAS	 NESUAL	
A L 0 R ANUAL

Dlrectivo • •	 1	 $ 14300,00	 $ 171,600.00
Adminiatrativo	 2	 .	 $ 4.620oo	 $ 55440,00

Totales	 3	 $18920.00	 $ 227040oo
-

DC

Unidad Eecutoria: Oficina de Planeaci6n
RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECtALIDADES

Continua. •	 .

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

SERViCi0SPERSQNAJ 	 .	 $255.420.00
I	 Sueldo Personal de Nónana 	 $ 227o040600,
2	 P r i rn a s	 .	 $ 28.380.co

GASTOS GENERALES	 $_1i00O0.00

3	 Gastos de Representaci6n	 $ 50.000000
4 .	 VIát±cos y gastos de viaje 	 $ 5000000
5	 Impresos y Publicaciones	 $ 5 0000

6	 Materiales y Swninistros, . 	 $ 50000000

T 0 t a 1	 •	 ,	 $ 365,420.00

	

M fa	 .
ReseiiaHist6rtca:
La Oficina de Planeàci6n fué creada por Acuerdo No, 49 de

.	 Enero 24 de 1964 del Consej a Superior 	 :

I - Elaborar proyectos y programas a corto y largo plazo0
2 Estudia los prograinas arniales preseittados por las depe

cias de la Universidad, y los. coordina en todas sus e0~

.	 tapas.••	• :	 .
3 Intexviene en la preparación del presupuesto y realiza

análisis adtninistrativos en las dependencias de la mi
ma.
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) Pgina Cuatro

/ N

oci;

ESCIALIDADESNRODEPERSOSNSUAL\TRANUAL

Directivo	 I	 $ 13 000 oo	 $° 156 000 oo (3
Técnico	 3	 $ 9.900.00	 $ 118 800 0.00

T 0 t a 1 es	 4	 $ 22 900 oo	 $ 274 8OOoo

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO .	 APROPIACION

0

	

.	 SERVICIOSPER$A	 309A5000

	

7	 Sueldos Personal de N6uana	 $ 274 800oo

	

8	 P r i m a s	 $ 3435000

GA:STOSCENERALES	 .
 i

	

9	 Vit1èos y Gastos de Viaje	 $ iO.00Ooo
10 •	 Itnprésosy Publicaciones	 - $ 100000.00

	

11	 Nateriales y Suministros	 . $ 10 .O00 .00

Total	 $ 3390150.00

(3) lncluye Valor Honorarios para el Arquitecto por contrato0

I Prograrna la selección de libros y se coordina la adqui
sici6n de material bibliográfico.

.	 2 Efectiia préstarnos de libros a estudiantes y profesores.
3 Prepara boletines .bibliográficos informativos, clasifi

ca y cataloga lbros .

Unidad Ejecutorà: Biblioteca

. RESIJMEN DEL PERSONAL P0k ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONAS	 NSUAL A L 0 R ANUAL

..- .:: ..........: .--------

Directivo	 .	 .	 . I	 •	 $ 600000	 $ 72.000.00
Administrativo	 8	 $ 15 .000 oo	 $ 180 .000.00

T o t • a I e s	 .	 . •	 9 .	 $ 21.000.00	 $252O00.00

.----... . _----,-
Contintla.

FORMA ' 20
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)Pa-"gina  Cinco

30

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS	 .

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION .

SERVICSIOTERSONALES.	 $283,500,00
12	 Sueldo Personal de Nómina 	 $ 252e000100 0
13	 Prirnas	 ..	 $	 31.500oo

. GA,STLOS ,-. .	 $
14	 Inipresos y Publicacioneé	 $	 . 5OOO.00
15	 Materiales y Suntinistros	 $ 100000.00
16	 Viáticos y Gastos de Viaje 	 $	 5000600
17m	 Gastos Varios e Imprevistos	 $	 5000oo

T o 1: a	 .	 $ 308500oo

$Qna4Direcci6nAdrniniatrativa	 .	 .

. .	 Por medliode eateprograma se realizan todas las áctividades
de carácter administrativo, tales corno manejo de personal,, a

. suntos financieros y los servicios generales. 	 .

Tiene bajo su responsabilidad el reclutatniento, selécción y
enganche de Personal; el manejo de la tesorerfa, la contabiov
lidad y el presupuesto, adeimas de la prestación . de los set
vicios de coinpras, aimacén, mantenimiento, aseo y vigiian-
ci.a , comunicaciones , transportes , publicaciones , etc

ijnidad Ejecutora : Division Administrativa

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECTALIDADES	 NUMERO DE PERSONASMENSUAL V A L 0 R ANUAL

;:j;;;--- 	 1700oo$2080000
Administrativo	 8	 $ 15.600.00	 $ 187.200.00
Técnico	 I	 $ 4000,00	 $ 48.000.00
Servicio	 33	 $ . 38000oo • $ 456.000..o

T a t a I e a	 . 45 .	 $ 75.0000oo	 $ 900000000

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

Conti.nüa

FORMA 20
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CONSEJO SUPERIOR
PEREIRA - RISARALDA

. ACUERDO NUM.ER.O 	 - 35 . DE 1.970

(	 Dicieinbre 14	 ) Hgina Sets

	

ARTICULO	 COCEPTO	 APROPIACION

	

.	 SERVICIOS PERSONALES 	 $1'936,,,847.00
18	 Suéldos Personal de Momma	 .	 $ 9000000000
19 .	Süéidos Personal Supernumerarlo (Asesorfas) $ 80.000.00
20	 • Vacaciones.	 0 	 $	 30.000.00
21	 (4)P r i in a s	 $ . 242.500.00
22	 Subsidio Familiar	 $ 50.000.00
23	 Subsidlo de Transporte	 .	 $ 500000600
24	 Reserva paraCesantlas	 .	 $ 584.347.00

L 636.375.00
25	 Nantenirnlento y Aseguros (Edificios)	 $ 300000.00
26	 Viticos y Gastos de Viaje	 .	 $ 40.000,00
27	 Servicios de Coniunicaciones	 $ 40,000000
28	 Servicios PiThilcos	 .	 $ 50.0000 00

29	 Materiales y Suministros	 $ 41.375.00
30	 Impresos y Publicaciones	 .	 $ 25.000.00
31	 Fondo Acumulativo	 $ 40.000,00
32	 . . Gastos varios e Imprevistos	 $ 100.000.00
33	 TRANSFERENCIAS	 .	 .	 $_700 . 000 • oo

33	 Pagosa los Seguros Sociales 	 $ 7000000.06

	

.	 T o t a I	 $31273.222.00"

DO PROGRAMA II 	 ADMINISTRACION ACADEMICA

La finalidad de este programa es . 1a de forinar Ingenieros I
dóneos para el desarrollo acon6mco e Industrial del pal s,y
la capacitación de Director-es y Administradores de Empresas.

Coordirta y dirige las actividades acaclétnicas docentes y d-
ininistrativae de todas las facultades y dependencias bajo su
responsabilidad .

Coordina los programas a desarrolar por las unidades de'niaw
vel superior e intermedio y los prograrnas del Departamento
de Estudios Básicos.	 .	 .

Unidad Ejecutoria: Decanatura Acadéinica

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

Continiia,

FORMA 20
	 4438 TIP. 011W.
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ACUERDO NUMERO	 35
	 DE 1.970

(	 Dicietnbre 14	 :	 Página Sete

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONAS	 NENSUAL A L 0

Directivo	 2	 $ 19e460000	 $ 233.520.00
Administrativo	 5	 $ 10.100.00	 $ 121 . ZOO co

T o t a	 e s	 7	 $29.560oo	 $354.720i.00;

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 : CONCEPTO	 .	 APROPIACION
NOW!W.

SER.v]:• Cr05 PERSONALES 	 $_5690060.00
34	 Sueldos personal de N6rnina	 $354.720000
35	 P r i Ut a S	 $ 440340.00
36	 Cursos de Vacaciones	 .	 $ 170.000.00

• GASTOSGENERALE S	.

37	 Materlales y Sumirn.stros	 $ 10.000 6.00

38	 Viáticos y Gastos de Viaje 	 $ 204000000
39	 Gastos Varios e imprevistos 	 $ 100000060
40	 Impresos .y Publicaciones 	 $ 100000000
41	 Revsta y Prospecto	 $ 55.000.00

TRANSFERENCIAS	 $30Q.000.00

42	 Especialización Profesores	 $ 300.000.00

Total	 $974.O60.00

SubPro.2-EstudIosásicos

Prepara y orienta a los estudiantes hacia los programs pro
fesionales y entrena los prOfesores que van a dictar materias
especializadas en las distintas Facultades e instituto PoIi-
técnico.

Unidad Ejecutora: Departarnento de Estudios Básicos

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

Continua

FORMA 20
	 4430 TIP. OTUN
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CONSEJO SUPERIOR
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	ACUERDO N UMERO .	35
	

DE.	 ,. . •

(	 Diciembre 1
	 ) Página Ocho

,ESPECIALIDADES 	 NURO DE PERSONAS	 .	 MENSTJALV A L 0 R ANUAL

Directvo	 1	 $	 9,600e00 $	 I15.200,o
Adtnfnistrativo	 4	 $ 604000oo $	 76.800.o
Docente	 49	 $ 240 000 00 $ 2 1 880 0 OOOo

Totales	 54	 .$256.00060 $3'072.000.o

DO

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS 	 .

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

PERSONALES	 3! 456.000 oo

43	 Suedlos personal de Nótnina 	 $ 3'072 000 oo
44	 P r i tn a s	 $ 384. 000 oo

GASTOSGERAiES	 .	 .	 $16500.00

45	 Man"'' teniluiento y Aseguros 	 $	 12000000
46	 Vit1cos y Gastos de Viaje	 $	 36000.00
47	 Materiales y Surninistros	 $ I00.000.00
48	 Impresos y Publicaciories	 .$	 10.000.00
49	 Ga.stos Varios e Imprevistos 	 $	 7000.00

Total	 $3'62i0OOO.00

Sra3	 Facultad de- , ..

Dicta las materias orientadas a preparar Ingenieros E1éctri
cistas; con un plan de estudios divididosen seis seinestres.
Desarrolla progratnas en las especialidades de Potencia.

Unidad Ejecutora: Pacuitad de Ingenieria Eléctrica

ESPECIALIDADES

Directly6
Continia.

NUMERO DE PERSONA.S

1

VALOR
NENUSAL	 AN UAL

$ 10.000.00 $ 12O.000.Oo

FORMA 20
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnologica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR
	 p'

PEREIRA - RISARALDA

Dc;

ACUERDO NUMERO	 00, 35 	DE 1.970

(	 Diciembre 14	 )Pagina,  Thieve

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES 	 : •

ESPECIALIDADES	 NtJMERO DE PERSONAS 	 NSUALV A L 0 R ANUAL	ME

Viénen	 I	 $ 10.000000 $ 120.000.00
Técnico	 I	 $ 4.800oo $ 57600oo
Administrativo	 I	 $ 132000 $ 15.840,00
Docente	 16	 $ 69.300,00 $ 831.600.00
Servicio	 1	 $ 1.430000 $ 17 16Ooo

T o t: a I e s	 20	 $' 86.8500oo $11042.2006,00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

--.	 __	 --- --	 -

ARTICTJLO	 CONCEPTO	 APROPIACION

SERVICIOS PERSONALES 	 .	 $1'172475.00

	50	 Suèldos Personal-de Nómina	 $1'042..200.,00

	

51	 • Priivas	 $ 1302750 00

.	 GASTOSGENERALES	 $67.cOO.00

	

52	 Mantenirnientoy Aseguro	 $ 20.000.90

	

53	 Viáticos y Gastos de Viaje	 $ 20.000oo

	

. • 54	 Impresos y Publicaciones	 $ 100000600

	

55	 Materiales y Suinnistros	 $ . 10,0000,000

	

56	 Gastos Varios e Imprevistos	 $	 7.000.00

T a t a I	 $11239. 475 . oo

lam

Sub-Pro-rama, 4j?acu1j 	 de1enierfaIndustrial

Pot media de sus progratnas acadétnicos encamina la, enseftanza
hacia la rama de la producción con sólidas bases en la ad-
rninistración y dirección de eiupresas	 .

RESUNEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

Continua..

FORMA 20
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Dicietnbre 14
	

).Pla**gina  Diez

Dc;

ESPECIALIDADES	 NUNERO DE PERSONAS	 .	 NsuALV A L 0 R ANUAL.

Directivo	 1	 •	 $ 8610.00 $ 103.320.oó
Adinnistrativo	 : •	 1	 $ 1.650.00	 $	 19.800,oà
Docente	 .	 15	 .	 $ 67.0000oo	 $ 804000000

Totales	 .	 17	 •	 $7726O.00	 $ 927120000

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS 	 .

ARTICIJLO	 CONCEPTO	 APROPIACION

$VO43.0100*00

57	 Sueldos Personal de Nóniina 	 $ 927A20,600
58	 P r i rn a s	 .	 $ 115.890.00

: 59 .. .	 .Viticos y Gastos de Viaje	 $	 35. 000'a
60	 impresos y Publicaciones 	 .	 $ 15.000.00
61	 Matera1es y Suministros 	 $ 2500000
62 .	 Gastos Varios e Imprevistos 	 $ 20.000.00

T o t a I	 •	 • •	 $1'138901010,00

SUb
rarama5-

La Facultad estara a movefi deft qikinto aflo de Ingenieria Mecá
nica Ofrece cursos que capacitan al estudiante para desarr
liar trabajos de esta ingenierfa.

Unidad Ejecutora: Facuitad de Ingenieria Ne6anica 	 V

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONAS	 NSUALV A L 0 R ANUAL

Directivo	 I	 $ 9 830 oo $ 117.960 oo
Admnistrativo	 V 	

V [

	

V 	 $ I . 320 oo	 $	 15v840#00
Docente	 21	 $ 95.00Qoo	 $1'140,. 000 0, 00

Técrtico V V V
	 5	 V 	 $ 13000.00	 $ 156.000000

Servicios	 10	 V 	 $ 11100oo	 $ 133.200,00.
I 

k,	 Totales	 39 V 	
V 

V$5j5_ $

Contirula.	 V 	

V 	 :

FORMA 20
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) Página Once0.

. 

C)

. DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICIJLO	 CONCEPTO	 APROPIACION

SERVIGIOS 	.	 $
63	 Sueldos personal de Nómina 	 $11563,000.00
64	 P r i in a s 	 •	 $ 195.375.co

GASTOS GENERALES ,	$..- N210.,^,QOO. oo&

65	 Vláticos y Gastos de Viaje	 $ 20,000.00
66 • 	 Nánténimiento y Aseguros	 $ 50000.oó
67	 Materiales y Suministros . 	 $ 130.000oo
68	 Impresos y Publicaciones	 $ 100000000

. TRANSFERENCIAS 

69	 Pagos al Sena	 •$ 20000.00

Total	 $11988,375.00

sub-prosrama j Facu1taddeEducacón

Destinado a formar profesores para ensefianza media en los - n'i
veles de Expertos, Técnicos y Licenclados.

Unidad Ejecutora: Facultad de Educación

RESUNEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONAS	 €suY A L 0 R 
ANIJAL

Directivo	 1	 $ 9100.00 $ 109.2000oo
Administrativo	 I.	 $ 2.3000oo $ 27.6000oo
Docente •	 .9	 . $ 46.200.00	 $ 554A00.00

T 0 t a 1 e s	 •	 11	 .	 $ 57.60000	 $ 691 200,0,00

I 	 pop 10 	0-1111	 w	 ON	 No.

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

Contiiva

FORMA 20
	 4438	 OTUN
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ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPI ACION.

SERVICIOS 	 $ 777 QQç .

	70	 Sueldos Personal de Nómina	 $ 691.2900oo

	

71	 P r i in a a	 $ 8604000oo

GASTOS GENERALES	 $ 50. 000. oo

	72	 Viticos y Gastos de Viaje	 •	 .	 20.000.Oo

	

73	 MaterIales ySurnin1stroé	 $ 200000000

	

. 74	 Impresos y Publicaciones	 $ 100000000

	

.	 To t a I	 $ 827.600oo

Sub-Prqgramm 	 Interniedia

Este programa tiene por objeto fomentar el desarrollo de las
carreras técnicas intermedias.
Prepara profesionales de nivel medlo en los catnpos de la In
gerLierla EléctrLca, Industrial y Mecánt.ca y en las especia
lidades de Técnicas dé Laboratorio Quimico.

Unidad Ejecutora: Instituto Politécnico

RESIJNEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONA.S 	 . NENSUAL A L 0 R ANUAL

Directivo	 .	 I	 $ 9.600.00	 $ 1150 200,00
Administratrvo	 3	 $ 4 000.00	 $	 48 000 oo
Docente	 .	 55	 $221.40,0,,00	 $ 21656,80000

Totales	 59	 $235.000,00	 $2820.000,00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

Continia.

FORMA 20
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ACUERDO NUMERO. .35
	

DE 1.970	 ..

(	 Diciembre 44
	

) Página Trece

DQ•'

: DISTRIBUCION DE LOS GATOS

ARTICULO . 	 C 0 N C E p T 0 1	 A P R 0 P 1 A C	 I. 0 N

ERVOSPERSONMES	 $3'i2,5OOoo

75	 Sueldo,s Personal de Nórnina.	 $2t820.000,00
76	 P r I ma s	 $	 352500oo

145

77	 Viáticos y Gastos de Via3e 	 $	 30 000.00
78	 Máteria1s y Suministros	 $	 900000000
79	 Irnpresosy Publicaciones	 $	 15.000.00
80	 Gastos Varios e linprevistos 	 . $	 lo-. 000.00

Total	 $33I75O0oo

D ..D

PROGRAMA, Iii - SERVICIO BIENESTAR UNIVERSITARIO

§r?A

Dirige y coordina los servacios que propenden por el meora
miento de las condiciones de viclà de la pobiación universita
na.

Dirige y coordina los servicios de recreación, orientación
y gula profesional.	 .	 .

Presta el servicio de creth.to educativo, atiende los requeri
mientos de la poblac16n universitaria en materia de aIimena
don y. vivienda.

Coordna los servicios raédi.cos y odontológicos prestados a
Ios estüdiantes. . Es responsable pór el desarrollo de los de?	

Iportes en la universidad tanto en sti parte docente como recrea
tiva.	 .-	 -

Unidad Ejecutora. Direcci6n de Bienestar

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

Continua .	 . . .
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RESIJMEN DEL PERSONAL POE. ESPECIALIDADES	 .

Nip

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONAS	 NSUAL	
A L 0 R ANUAL

Direct1vo	 I	 $ 807000oo	 $ 104.400.00
Adtainistrativo	 3	 $ 6.200,00 • $ 74400oo
Técnico	 •	 I	 $ 5.000oo	 $ •60.000.óo

Totales	 5	 $190900000	 $238800.00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION -

SERVICIOS 	 268*6,50 * 00

81	 Sueldos Personal de Nómuia	 $ 238.800 00
82	 P r I in a a	 $	 2908500oo

GASTOS GENERALES	 $_135.000000

83	 Materiales y Suministros	 $ 306000.00
84	 Imprèsos y Publicaciones	 $ 1O.000.00
85	 Viáticos y Gastos de Viae	 . $ 15.000.00
86	 Gastos varios e Itnprevistos	 $ 80000.00

TRANSFERENCIAS	 $1'130. . 000. 00

87	 Foiido Vivienda Profesores	 .	 $ 400.0000oo
88	 Gastos Generales de Cafeteria	 . $ 200.0000oo
89	 Serviclo N6dicoSocia1	 .	 $ 350.000.00
90	 5 ernana Universitaria 	

]	 $ 30.000.00
91 . •	 Fondo Rotatorio	 .	 $ 150.000.00

T a t a I	 $1'53.650 .00

SubProgrrana2

Pot medio de este prograrna se desarrolla& las actividades
portivas acadéinicas, recreativas y competitivas en las cuales
la Universidad debe estar representada. Para lograr lo ante
nor atiende a los requerrnientos del Departamento de Estudios

Continua.	 .

A
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Bsicos en relación con los créditos por concepto de deportes
Adetnás coordina los campeonatos intercolegLados y universita-
rios que se realicen dentro y fuara de la Institucián

Uniad Ejecutora: Dirección de Benestar

.	 . RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES 	 NUMERO DE PERSONAS	 MNSUAL	
A L 0 R ANUAL

Dlrectivo	 1	 $ . 5,w 000 -0, 00	 $	 60.000oo
Entrenádóres	 4	 .	 $ i3000.00	 $ 1,56.000oo
Monitores (5),,	 2 100.oo	 $	 21.000000
Servicio	 I	 $	 80000	 $	 9.60010,00

Totales	 13	 $ 20900oo	 $ 246.600,00

(5) Por Diez Meses. 	 .

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION
W, 	 My IN	 Wall

$274.8000bo
92	 Sueldos Personal de Nóinina	 $ 246 600,00
93	 B r b Ut a S	 $ .. 28.200.00

STOS GENERAtES	 .	 $_195 . 250 oo

94	 Manteniniento de Canchas	 $ 60.000000
95	 Viátcos y Gastos de Viaje	 $ 38.100.00
96	 Màteriaies y Suministros	 $ 77.15000
97	 Gastos Varios e imprevistos 	 ,	 $ 20.000.00

Total	 $ 470.05000

.	 PROGRANA IV - SERVICIOS A L COMUNIDAD

Pot medio de este prograina se pondrá especial cuidado en bus
car la proyecc16n de la Universidad hacia la comunidad, a tra
yes de camafias de extensión cultural y de los servicios de a-
sesoria y consultas industriales

Süb-Prorama1- Extens6n Cultural.

Continua.
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Tiene por objeto la difusión de la cultura para e1etar el nl.-
vel artistico e intelectual de la cornunidade Proporciona cur
SOS de formaci6n musical, artespiásticas, teatro, etco,Orga
rtiza 43.clos de conferencias, concertos, exposiciones, etc

Undad Ejecutora: Dèpartamento de Extensión Cultural

. . RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

.	 VALOR
ESPECIALIDADES	 , NOMERO DE PERSONAS	 MENSUAL	 ANUAL

Dfréct±vo	 1	 . $ 7754000	 $ 93 048.
Administrativo	 I	 $ 10100400	 $ 13.200,00
Docente	 10	 $ 23.800.00	 $ 270.600.00
Servicio	 .	 •1	 $	 968000	 $ 116I6.00

Totales	 13	 $33.622.00	 $388.46400

DISTRIBUCION DE LS GASTOS

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

	

.	 RyqQS YERSOES	 .	 $!I7:o0
	98	 SuéldoüPersonalde N6mina	 $ 388.464.00

	

99	 P vi rn a S	 $ 50.433oo

i	 77.914000

	

100	 Manteñlmiento y Aseguros	 $ 10.000.00

	

101	 Arrendamientos	 .	 $ 60.000000

	

102	 GastosVarios e imprevlstos	 $	 70914.00

Totall	 .	 $—TsT6.iii:ooj

Tiene por objeto realizar estudios sobre las necesidades de
desarrollo industrial y administrativa de la ciudad y la re
g16n, con el fin de proponer soluciones a los distintos pa
SOS que le seanpresentados. Presta asistencia. técnica a to
das aquellas empresas que asi 10 soliciten.

Unidad Ejeexutora: Departainento de Consultas industriales

Continua.
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RESIJMEN DEL PERSONAL POE. ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES	 NUMERO DE PERSONAS	 MENSUALV A L 0 R ANUAL

Directivo	 .	 I	 $ 600000	 $ 72000.00
Administrativo	 . 0 	 $ 1.500.00	 $ I800000

Totales	 2	 $7.500oo	 föThOOoo

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS 	 .

ARTICULO	 CONCEPTO	 APROPIACION

.	
SERVICIOS PERSONALES	 $_1O1.250.00

103	 Sueldos personal de Nórnina	 $ 90.00000.
104	 • P r I m a s	 $ 110250.00

GASTOS GENERALES	 . $ 55.000.00

105	 Nateriales y Surninistros	 $ 20.000.00
106	 Viticos y Gastos de Viaje 	 $ 20000.00
107	 Gastos Varios e Imprevistos	 $ 150000000

Total	 $156,250.00

CAPITULOIIINVERSIONES

DISTRIBUCION_DE__LOS_GASTOS

PROGRAM I____CONSTRUCCIONESUNIVERSITARIAS

Proyecto :i	 Construcc16n EdificioBiblioteca y
Bienestar Estudiantil	 $1'315.000.00

PROGRANA II- DOTACION___DELA_BIBLIOTECA

Proyecto 1- Compra delibros y revistas	 . $ 300.000.00
PROGRANA III COMPRADIO	 .
Proyecto 1- Compra de quipo y de laboratorios $1'730.000!.00

TOTAL DE INVERSIONES	 $3'345.000.00

0.

FORMA 20
	

4438 TIP. OTUN



To._ MLCROILM 0059
PEREIRA - RISARALDA

n C ni --) I

 II

REPUBLICA DE COLOMBIA

Iiniversidad Tecnologica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR

	ACUERDO NUM-ER-0 .	 35	 .DE 1.97 0

: (	 Diciembre 14	 ) Página DieCiOChO

PRESUIUESTO . DE GASTOS PARA CLASIFICACION POR OI3JETO DL GASTO 1971

SERVICIOS 	 $_W!
Sueldos del personal de n6nana 	 $ 131087o944,000
Sueldos del personal supernumerario	 $	 80 OOOoo
Primasdenavidad	 $ 1'090162.00
Indémnizaclón por vacacones 	 $	 3000000oo
Subsidio Familiar	 $	 50000oo
SubSidio de Transporte	 $	 5000000
Cursós de Vacaciones	 .	 $	 170000.00
Reservas para cesantias	 $	 584 . 347 00

Prima de Serviclo	 $	 545 0O8Loo
Prima de Antiguedad	 .	 $	 130000oo

GASTOS GENERALES 	 $ 21I01,539.00

Gastos de Representación	 $	 50.000.00
Manteninaento y Aseguros	 $	 452.000oo
Viáticos y Gastos de Viaje	 .	 $	 359D100000
Servicio cle COUIU nicaciones	 .	 $	 400000.00
Servicios Pübllcos	 $	 50000oo
Nateriales y Sürninistros 	 .	 $	 57845250oo
Impresos y Pub1ica6ones	 $	 135 OOOoo
Arrendaniientos edificiós	 $	 60,0000oo
Gastos varios eiiuprevistos 	 $	 281914.00 .
Fondo Acumulativo	 .	 $	 40 . 000 . oo
Revista y Prospecto	 .	 .	 $	 55000.00

TRANSFERENCIAS	 $__2150.0000	 . .

Vivi.enda Profesores 	 $	 400 OOOoo
Seguros Sociales	 .	 . $	 700.000oo
Pagos al Sena	 $	 20 .000100'0

Servicio medico social tmiversitario 	 . $	 350000.00
Especialización de Profesores	 $	 30O.00000
Sernana Universtaria	 .	 $	 30000000
Gastos generales de Cafeteria	 $	 200 OOOoo
Fondo Rotatorio	 . .	 .	 $	 150.000.00 .

TOTAL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO	 . $ •2O!O62,573oo

TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSIONES 	 $ 3 ' 345 . 000 oo

TOTAL PRESUPIJESTO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 	 $ 23 1 414 073 oo
================

)c:5
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TERCERA PARTE	 .

DISPOSICIONES GENERALES

No podrg decretarse ningtin gastos que no dispna de parti"
da en el Presupuesto y para el cutnplirniento de esta disposi"
ci6nse facuita al Rector para devolver a la Oficina de orj
gen los docutnentos de pago forinulados en contravención a es
ta disposición

PARAGRAFO	 Los contratos y pedidos requieren 1a cotnprobación de reseraw
va de la, Sindicatura

ARTICULO 40 El Presupuesto de Gastos de Funcionamianto no podrá incre
mentarse Gino-medi-ante-Acuer-do-d-el---C- o n-se-i e-Superior- ycon
respaldo e ingresos nuevos o en auiuento comprobado d las
rentas.

ARTICULO So Previa comprobaci6n de Is necesidad, el Cotsejo Superior p
drá haceretras1ado de partidas entre los diferentes articu
los del Presupuesto

ARTICULO 6o \ El Rector podri hacer, medante resoluciones motvadas entre
, partidas de un mismo capitulo, traslados hasta por $30.000.,

00 en cada traslado.

ARTICULO o	 S610 habá destinac6n especial de aquellas rentas de la Uni
versidad, que en cada casoIetermine e1_Consejo Superior y.	 . de los fondos que provengan de donaciones, herencias, legado
auxilios a aportes hechos con fines especiales0

I I
ARTICULO i$d/ j Para los efectos de Ia E3ecucion del Presupuesto, las apro-

piaciones para 1979 . se clasifican en dos grandes divisiones:

Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
Presupuesto de Gastos de Inversion.

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos de consumo para pagar servicios personales o gastos ge
nerales y transferencias que no se convertirán en inversion y cuya finali"
dad es la de obtener completa atenciOn de los servicios de Ia Universidad,
incluyendo tarnbiOn los servicios de deuda y el sostenirniento de las distin-
tas instalaciones.

i INVERSION ,	 .

Se onsidera como inversion todo gasto destinado a la construcc16n, adicion,
mejóra de instalaciones, y la adquisici6n de equipos Tanto el Presupuesto
G 1tos de Funcionamiento corno el de inversiOn están integrados por progra"
mas y subprogrernas	 .

---I

::c:II5

ARTICULO 3o.
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Se en 'end' por Prograinas el conjunto de actividades homogéneas a de pro'-
yect9s coo dinados, por las cuales se establecen objetivos o metas cuan
çifiab1esI(en funcián de productos finales) que se cumplirán a través de
la 4itegra.6n conjunta de esfuerzos con recursos humanos, materi.ales y
iina,,nciero.a 1 asignados con un costo global y unitaro determinado y cu
a eecuci6n queda a cargo de una utu.dad administrati.va

S considta sub-'Programa a una division de ciertos prograrnas complejos.
\d sti.nado's a faci.1i.tar Is e3ecucl6n en un campo especifico en virtud del
F ai.se iijan nietas 'parciales y cuantificables que se cumplirn mediante
accis concretas . que realizan unidades ejecutoras deterininadas , con los
rcursos humanos, materiales y financieros asignados y con un determinado
costo global unitario,

DF$INICIONES DE LA CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTOS

PRESUPUESTAL.J.

Son todos aquellos trabajos eiecutados por el perso-
nal de n6mina, supernuinerario o técuico, a jornal,
etc. y a este grupo le corresponden los siguientes
conceptos de gastos:

J

-J

SJTO5 PERSONAL DEN0MtNA: Pagos a los einpieados de las ,dis
tintas dependencias, de la asig-

nación legal que les corresponde corno. contraprestaciones de sus
servicios.	 .

Corresponde el reconociiuiento hecho
por disposici6n legal previa cotno c

cornpensaci6n de los gastos que ocasiona el decoroso desempeflo
de un cargo, de especial categoria ya sea en propiedad o trans
sitoriarnente	 .	 .

04	 SUELDOSPERSONALESSUPERNUNERARIO:	 La remuneración que se
paga al personal que no

figura en n6mina de plants por ser de carcter trdnsitorio y
cuyos servicios deben haber sido autorizados previamentepYr

legaL

05	 REMIJNEiACI0NSERViCIOSTECNIC0S: 	 El pago a expertos naciona-
. les 0 extranjeros 1*d6neos,

cuyas labores por su extraordinaria especialidad no pue4e ser
desempefiada por los enipleados de planta0 Estaciase de servi-
ciosno.puedén ser permanentes. Si el sérvicio as1, lo requie

. re, no deberén contratarse 8mb crearse Al cargo a cargos ne
. cesarios

06	 HONORARIOS: Los estipendios autorizados legalmente como re
tribucion por servicios prestados como conseje-

02
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:

	

	 ros,asesores, miembros de juntas y siernpre que no
haya irnpedunento legal para su reconocuniento

Ralario diario que se pague a los obreros por con-
cepto de sus labores inanuales

PRIMA, 1E NAVI DAD La bonificaci.6n anual que se paga de confor-
midad con las disposiciones legales sabre la

rnateria	 :

PRIMA DE ALIMNTAC ION	 to que debe pagarse por este concepto
de conformidad con disposciones le-

gales que las hayan establecido y se adopten para la Universi-
dad, 0 con las que lieguen a expedirse

rRAS13L& Se acurnulan a este rubro las que puedan producir
se por concepto de prirnas de anti.guedad, acti-

vidad, de cHina, de sericio, de instalaciin, etc. y que sean
legalmente establecidas y reconocidad

INDEMNIZACIONPORVACACIONES La c6rnpensac16n en dinero que

911,//

	

se hace al personal que quede ce
SANTE sin haberlas tornado\ ,	 en tiernpo, y las que se cubran a

\u	 aquellos ernpleados que ejerzan Un cargo de manejo 0 una act:Lva:
dad técnica, que no, puedan tornar este descanso, en tiempo, sin
ocasonar graves perjuicios a la Adrninstraci6n

LICENCIASPOREffFERMEDESD Comprende los pagos por licencia de
esta indole que se conceden y autori

cen legalmente y que no corresponden al rubro siguiente

U

LICENCIASREMUNERADAS Corresponds a los gastos que se auto-
Crcen en lQs térrninos de la ley 53

I	 1933 y lalegalización vigente, cuando tales pagos nocorres-
-y \ pondan al Instituto Colornbianao de S'S o a Institutos sirnila-

res.

9U]3SIDIODETRANSPORTE: Pago a los etnpleados y obreros que
por la ciudad enque preste sus sérvicios y: el sueldo que de
venguen, sean acreedores a esta sbreremuneraci6n legal.

S1ThSlOfl0FAMILIAR: Las que se estab1ecan y reglamenten legal
mente,

Los gastos que ocásione la organiza
don de Seininaros o Cirsi.11os para

athestranaento y axtens16n de Conocitnientos de personal de
planta. El costo de la's becas que se lea adjudiquen y los in-
herentes a esta clase de concepto 0 actividad cultural o pro-
Lesional.

R jici4a Se agrupan bajo este rubro, los pagos que le-
gal 'y previaiuente ordenados por autorLdad corn-

petente, eorrrespondan a servicos adicionales, dorninicales y fe

4438 TIP. OTUN,
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Estos nthneros de la clase se dejan libres para ser utilizados
para otros gastos en servicios personales, pero su utilizaciOn
requiere autorizci6n dit7--1'-a7 j 	 de la Oficina Adminis-

. trativa, a fin de que no se anarquieen sus denominaciones: igual
cosa se hará con los nthneros que se dejan libres en los demás
grupos de esta clasificación presupuesta1.

GASTOS_GENERALES

MlNTENIMIENT0YASEGUR0S: Comprende los gastos de conservación
reparación, mantenimiento y repues

tos de los equipos mecánicos, mobiliarios y de transporte. Re-
paraciones menores y adaptación de locales al servicio de las
dependencias pblicas y el aseguro de los muebles o inmuebles.

Corresponde a la coinpra de muebles, enseres
equipos inecánicos de oficina, inaquinaria y

herramientas para talleres y equipé de transporte

!L4iLc.0fi YGASTOSDEVIAJE: Gastos autorizados por leyes, or-
.	 denanzas a decretos, para susten-

to de funcionarios que deben ausentarse del lugar donde presan
sus servicios en cumplimiento de una misión oficial, previamen-
te autorizado por el Decreto o Resolución, Los viáticos se pa-
garán de acuerdó con is Escala Nacional fijada por tal eroga-
don Comprende tatnbién este rubro los gastos de viaje y de t
transporte.

SERVICIOSDECOMUNICACIONES: 	 Incluye portes de correo, telé-
ft,no de larga distancia, cables

telégrafo, fletes, acarreos, transporte de elementos y demés
gastos inherentes.

SERVICIOSPUBLICOS:	 Comprende alunibrado y fuerza motriz, telé-
.	 fono local, acueducto, aseo y desinfecci6n

de las dependencias oficiales y los gastos menores siniilares
a esos servicies.

NATERIALES YSUMINISTROS: Agrupa gastos por ütiles de escrito,
rio, papelera para contabilidad y

otros usos, encuadernac16n y empaste, unifermes y otros imple-
mentos pars empleados, combustibles, lubricantes y grasas, y
lavado de equipo de transporte. Material de enseuianza para esew

 educativos. Drogas, elementos y materiales pa*"
ra saludptiblica.

INPRESOS Y PUBLICACIONES: Comprende los gastos en libros de
consults, suscripciones o periódicos,

revistas, avisos y publicaciones oficiales esporádiacas Cuan-
dose trata de una publicaci6n periodica se requiere un A c u -
er A' o Epecilque ' 1a establezca.y autoriáe

El 31
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ARRENDAMIENTOINMUEBLES: Gastos por concepto edificios ocupa-
dos pa el servicio de las dependen-

cias de la Universi.dad0

ARRENDAM1ENT0NAQU .IARIA Y EQIPQ Comprende los gastos que se
hagan por el alquilaer de

equipos especializados

GASTOSVARIOSEIMPREVISTOS Cotnprende los gastos que no esten
especificamente uicluidos en los

detnás rubros de esta clasificación y que no sean de icaracter
periodico sino accidentales y fortuitod y cuya erogac16n sean

aplazab1e e i.mprescindible para el servci.o normal.

RECEPCIONES OFICIALES Incluye los gastos que se causen por el
concepto dcho y que tengan previa auto

rizac16n legal

2I'us_s0j!s BANCARIAS Y GASTOS DEINPORTACION Corresponde a
eats clase de

gastosy siempre que las comisiones no sean por concepto de
un crédito, en cuyo caso se llevarán al grupo de deuda ptib1ica

Los que deban hacerse con Lundamento en las
respectivas autorizaciones legales

Sobrantes para otros rubros en gastos generales.

Se enti.ende por gastos de transferencia las
erogacLones que haga la Universidad sin recibir

contraprestación ininediata en servicisos personales 0 en bienes
de servicio La siguiente clasificaciôn explica los conceptos.

PREVISION SOCIAL GENERAL

	

	 Agrupa los gastos por reservas para
prestaciones sociales y pensiones,

cuando sean a cargo clela Universi.dad

AJADEPREV_lS10

	

	 Se lieva a este rubro todo gasto por concep-
to de aportes patronales a este organismo

SEGURO SOCIAL: lncluye los aportes patronales e institucionales
de esta indole y gastos inherentes a tales ser

vicios,	 . -

Los aportes y gastos oficiales autorizados para
este fin.

Destinados a otros rubros de P. Social.

Los que se hagan a los organimos o entidades de que tratan los
rubros dentro de los mismos, tales como aportes, indeinnizaciones

V If"tr 12* 1 -4 gi	 -t " ,t 	 1fl41'*

4438 TIP. OTUN.



REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnológica de Pereira
CONSEJO SUPERIOR

PEREIRA RISARALDA
1t

:)o

	ACUERDO.N. , UMERO.	 35	 DE 1.970

(	 Dicieinbre 14	 )
Página Veinticuatt?o

77 a 85	 Numeros destinados para rubros por otros conceptos de este gru-
p0, que tengan el carácter de ayuda financera sin convertirse
en gastos de capital.

PAGOS AORGANISMOS INTERNACIONALES: .

96 a 100	 Para abrir los rubros por los conceptos que para este grupo
sean necesarios, de conformidad con las disposiciones legales
pertinentes.	 .	 .

DEUDA PUBLICA

AW1RTIZACIONEINT!RESES Estos doe subgrupos, son de concep
to tan nitidos en los rubros corres

pondientes, que no necesitan explicaci6n especial. En el prime
ro se dejan los n*meros 104 a 110 y el segundo 114 a 120 para
abrir los conceptos especiales o generales que pueden ser nece
sarios en la atenci6n de la deuda

INVERSIONES El c6digo o cave presupuestal del gasto por este
concepto, empieza por el nmero 501, que precedea

al concepto kprincipal o sea el denominador de la acción que
proyecta desarroflarse en cada programa, en forma general, para
luego subdivdirse en proyectos asf. Ej

Proyecto 16 Ediflcio de Ingenierta industrial
Proyecto 2 Edificio para Biblioteca

ARTI , 9ô La Sindicatura presentará trimestralmente a los Consejos Su ,pet
L/	 ror y Drectivo, en forma de balance al estado de la, ejecuc6 n

del presupuesto

ARTICULO 
	

QuedAn suspendidas las disposiciones contrarias al presente
cuerdo

ARTICULO . El presente acuerdo rige a partir del 1 de enero de 1970

Dado en Pereira.9 los catorce dtas (14) del mes de dtciembre
de mu 
	

setenta (1970)
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